Hoe geef ik mijn werk als SOH vorm?
Klasina Heijns ( SOH)

Dit leer ik vandaag

- 4 Eigen regie

- Agenda beheren - grenzen stellen

* = Inje kracht staan = weten wat je kunt

- 88 Erkenning vraagt zichtbaarheid en communicatie
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Voorstellen

* Hoe lang ben je SOH?

* Hoe vaak werk je als SOH?

* Hoe vaak moet je je SOH spreekuur afzeggen voor
assistentenwerk?

« Ben je tevreden over de manier waarop je de functie
als SOH kunt uitoefenen?

Programma

* Waar loop je tegenaan?
+ Omdenken
« Lerenvan successen

Waar loop je tegenaan?

Probleem

Omdenken
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Mini-intervisie

We gaan aan de slag met jullie eigen ervaringen,

Luisteren zonder oordeel
9 Stelhelpende vragen - geen oplossingen
@ Geef elkaar ruimte om te reflecteren
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Ontwerp jouw eerste intervisie Tips & tricks

*Wat is de eerste stap?
» Denk aan uitnodiging versturen « Inrichtenvan je eigen spreekuur
* Thema kan helpend zijn! Soh wordt vergeten! + Belang eigen agenda beheer

« Aansluiten bij de hagro?! " SOHs Zichtbaar

* Huisartsen uitnodigen?
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Website + wachtkamerscherm Patientenfolder
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Leren van successen
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Dit heb je geleerd

« Je hebt praktische tips en tricks gekregen hoe je jouw
SOH-spreekuur in kan richten.

* Het belang van je eigen agenda beheren

« Inje kracht te staan als SOH, door te leren van
successen jezelf en je collega SOH's

« Je erkent voelen door je collega assistenten, huisartsen
en patiénten

Afsluiting & evaluatie
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